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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMPLESSIVA
COPIA

N. 16

Data 05/02/2014

OGGETTO:

ADOZIONE
VALUTATIVO DELLE PERFORMANCE

NUOVO

SISTEMA

[’anno 2014 il giorno 05 del mese di febbraio alle ore 15:35 nella sede dell’Unione dei
Comuni sita in Via A. Fabrizi n. 2 - Sant’Omero, si & riunita Ia Giunta Complessiva
dell’Unione di Comuni Citta - Territorio “Val Vibrata”, presieduta dal Presidente Umberto
D’ Annuntiis, e costituita come segue:

Ne Presenti Assenti
Comune Componente
Quote | Comp. | Quote | Comp. | Quote

Alba Adriatica Massimo Tonelli 6 X 6
Ancarano Pietrangelo Panichi 2 X 2
Civitella del Tronto Cristina Di Pietro 4 X 4
Colonnella Leandro Pollastrelli 2 X 2
Contrognerra Mauro Scarpantonio 2 X 2
Corropoli Umberto D’ Annuntiis 2 X 2
Martinsicuro Paolo Camaioni 6 X 6
Nereto Stefano Minora 2 X 2
Sant’Egidio alla Vibrata |Rande Angelini 4 X 4
Sant’Omero Giorgio Di Sabatino 4 X 4
Torano Nuovo Ettore Muscella 2 X 2
Tortoreto Generoso Monti 4 X 4
Torano — Quote aggiunte ai sensi del comma 3~ . art. 14 2
dello Statuto

TOTALE N/° 40 8 28 4 12

Funge da Segretario il Dott.ssa Emilia Piro.

Il Presidente constatato il numero legale degli intervenuti rende legale la seduta la dichiara aperta ¢
invita i presenti a trattare la materia in oggetto.




LA GIUNTA COMPLESSIVA

Premesso che ai sensi delle vigenti disposizioni introdotte dal Decreto Legislativo 27 ottobre 2009,
n. 150, nell'ambito dei principi generali secondo cui:

- ogni pubblica amministrazione ¢ tenuta a misurare e a valutare la performance con riferimento
all'amministrazione nel suo complesso, alle unitd organizzative o aree di responsabilitd in cui si
articola e ai dipendenti;

- la misurazione e la valutazione della performance sono volte al miglioramento della qualita dei
servizi offerti, alla crescita delle competenze professionali;

- le amministrazioni pubbliche adottano modalita e strumenti di comunicazione che garantiscono la
massima trasparenza delle informazioni concernenti le¢ misurazioni e le valutazioni della
performance;

- ai fini dell'attuazione dei principi generali le amministrazioni pubbliche sviluppano, in maniera
coerente con 1 contenuti € con il ciclo di programmazione finanziaria ¢ del bilancio, il ciclo di
gestione della performance;

Atteso che l'art. 7 del D.Lgs 150/09 recante "Sisterna di misurazione e vahatazione della performance " prevede
che " Le amministrazioni pubbliche vahutano anvualimente la performance organizativa e individuale. A tale fine adottano
con apposiio prowedimento il Sistera di misurazione e vahaczione della performance’;

Esaminato il Sistema di valutazione delle Performance dei responsabili di servizio, predisposto dal
Nucleo Unico di Valutazione di questo Ente, deputati alla Valutazione anche per i dodici Comuni
aderenti I’'Unione;

Atteso che il sistema valutazione delle performance dei responsabili di servizio sara inviato alle
00.SS. quale atto informativo successivo, nel rispetto di quanto previsto dai CCNL del comparto;
Viste le proposte contenute nel citato Sistema di valutazione delle Performance predisposto
dall'Organo di Valutazione, in cui sono illustrati i modelli di valutazione collegati al fine della
corresponsione della indennita di risultato;

Ritenuto opportuno, per ragioni di economicita, razionalizzare i tempi necessari all'adozione del
Sistema di Valutazione delle perfomance dei responsabili dei servivi adeguato alle disposizioni del
D.Lgs 150/2009, nel rispetto delle procedure e delle relazioni sindacali, come previste dai CCNL
del comparto;

Considerato che la Giunta Complessiva, ai fine di razionalizzare gli incontri, propone di recepire il
Sistema di Valutazione citato e di inviarlo ai Comuni aderenti I'Unione ai fini della successiva
approvazione;

Attesa la competenza della Giunta a deliberare, in relazione al combinato disposto degli artt. 42 e 48
dei Decreto Legislativo 267/2000;

con voti unanimi resi nei modi e nelle forme di Legge,

DELIBERA

1. Di recepire il Sistema di valutazione di performance dei responsabili di servizio, inviato
dall'Organo Unico di Valutazione, allegato al presente verbale, facente parte integrante e
sostanziale della presente;

2. Di delegare il responsabile del servizio personale a inviare quanto approvato alle maggiori OO.SS.
di categoria quale informativa successiva;

3. Di inviare ai Comuni che hanno aderito al servizio del Nucleo Unico di Valutazione, istituito
presso questo Ente, quanto sopra approvato a1 fim del recepimento;

4. Didichiarare, con separata votazione unamme, la presente deliberazione immediatamente
esecutiva ai sensi dell'art. 134, 4° comma, del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000.

I presente atto viene letto, approvato ¢ sottoscritto:

Si certifica che la presente copia ¢ conforme all’originale. Si compone di n. facciate e n.

allegati.
Sant’Omero,
IL SEGRETARIO
Dott.ssa Elpi \i/a/%m
v




Proposta numero 15

ALLEGATO ALLA Delibera di Giunta ~ N. 16 DEL 05/02/2014

Oggetto:

ADOZIONE NUOVO SISTEMA VALUTATIVO DELLE PERFORMANCE

PARERE DI REGOLARITA TECNICA
(Art. 49, comma 1 —D.Lgs n. 267 del 18.08.2000)

In ordine alla regolarita tecnica, il sottoscritto esprime:

PARERE FAVOREVOLE

Il Responsabile del servizio

F.to dott. Giuseppe Foschi

Li, 05.02.2014

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE
(Art. 151, comma 4 — D.Lgs n. 267 del 18.08.2000)

In ordine alla regolarita contabile, il sottoscritto esprime:

PARERE FAVOREVOLE

1l Responsabile del Servizio Finanziario

F.to Dr. Giuseppe Foschi
Li,




ALLEGATO "E1” a] Verbale n. 18 del 16 dicembre 2013

Sistema di valutazione della performance
dei Responsabili di Servizio

L'indennita di risultato viene corrisposta a seguito della verifica di quattro indicatori
e vede Il coinvolgimento diretto, oitre che del Nucleo di Valutazione,
dell’Amministrazione di appartenenza, del Segretario Generale e dei Dipendenti
d’Area.

ELEMENTI DI VALUTAZIONE:
A) OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO E SVILUPPO {(VALUTAZIONE DEL NUCLED DI VALUTAZIONE)

B) VALUTAZIONI CAPACITA' E COMPETENZE (VALUTAZIONE DELL/AMMINISTRAZIONE)
G gg::gwgggggggmm’ E (VALUTAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE)

D) VALUTAZIONE DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA (VALUTAZIONE DEi COLLABORATOR!)
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A) OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO E SVILUPPO

(VALUTAZIONE DEL NUCLEQ DI VALUTAZIONE)
Altraverso colloquit e analisi deila relazione pereonale

A.1) Valutazione operativa
f ! pEso | . _ORADODI LIVELLODI ' RISPETTODEL  IMPEGNO
i Nr. ; DESCRINONE TIPOLOGIA SIGNIFICATIVD: | RAGGRINGIMENTO | UTILLZZO | PIANO PERSONALE
‘ H DEL RISULTATO A RISORSE H DYATIONE PROFUSO
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Atthvith 4 Attivith 2 Attivith 3 Autvitd 4
| Punteggle | (0- 100) Tp-100] @00 w100 |
Valutazione: °°]

attribulo per
ount mitivied: .
PUNTEGGID 10 - 100] 1




A.2) Valutazione comportamento professionale

I Parametri Descrizione Giudizio Valutazione
Inferiora a¥e stiese [SO % o
COMPETENZE fconoscerze defie lecniche & nonmative, visione Sufficiente {50 %
TECNICO- e dations inquaremento ¢ sohizione Nella media % %
PROFESSIONALI aff . ' Ditintivo
HONAL ‘apglomamento isanico. Eccollente [100%
; . . officacls, alvRd di amAzIOne Inferiore atle attess [0 %!
i CAPACITA m;m el complt, Mm amon:ion: Sufficiente [60 %
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s a8 w
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: Eccsllente [100%] |
; (amum a0 individuara soluzion’ ohe vonsstano ) | | 3o sttose [0 %]
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VALUTAZIONE MEDIA CONSEGUITA

VALUTAZIONE SEZIONE: A) Obiettivi di miglioramento e sviluppo

A.1) Valutazione operativa

PUNTEGGIO:

A.2) Valutazione comportamento professionale

PUNTEGGIO:

VALUTAZIONE COMPLESSIVA SEZIONE A calcolata come media del punteggi A.1 e A.2:

con un peso pari al 25% della valutazione complessiva dell'indennita di risultato.



B) VALUTAZIONI CAPACITA’ E COMPETENZE
(VALUTAZIONE DELL'AMMINISTRAZIONE)

. ' PUNTEGGIO
Nr.: PARAMETRI DI VALUTAZIONE [0-100]

1 Osserva le direttive e gl indirizzi dati dagl Organi di Governo

P

e dei risultati !

e S
3 Ha dimostrato capacita relazionali con i soggetti esterni all'ente, sia cittadini che imprese '

2 E'orientato al perseguimento degli obiettivi assegnati

Ha gastilo positivaments la propria attivita {anche negli aspetti di ordinaria amministrazione) e i
4 e relazioni con i “client” infemi ed estemi allAmministrazione, tanta che non risuitano |
. pervenute lamentele o protesta da parts degli stessi . !

¥
— — Co J—

5 . Risulta propositivo alla coslruzione defla strategia del'Ente

6  E coinvolto e partecipe ad attivita progettuali delfAmministrazione

— J—— e

7 Esprime un buon livelle di autonomia decisionale

8  Possiede capacitd manageriall ¢ organizzative

9 ' E orientato afla soluzione dei problemi nellazione gestionale

10 Risulta partecipe alla conduzione della strategia deliEnte

PUNTEGGIO MEDIO CONSEGUITO:

ran tin natn nari al 25% dalla vahitazione romnlacciva dafl'indanniti el rienitatn

C) COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI E COMPETENZE ESPRESSE
. (VALUTAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE)
Nr.; PARAMETRI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO |
PROFESSIONALITA'

1 Varieth di competenze e capacia di msnteﬁura aggiomato nel tampo linsieme delle conoscenza richieste

2 Crientarnento afinnovazione tecnologica g all'uso delle tacnologie mease 8 disposizions
INIZIATIVA E DISPONIBILITA’
3 Hadimostrato capacita relazionali con i soggetti estemi alfente, sla dittadini che impress

4 Ha gesiito positivamente la propria sttivith (anche negli aspelti @i ordinaria ammmnisirazions) e e relaziont con |
“cllenti” intermi el estemd ait Amministrazione, taro che non risultano pervenute lamentsle o proleste.

TEMP! E AFFIDABILITA'

5 Scostementitmcbletiipretssat e mestabragget
'8 Collaborazione sl raguimgimento degi obetivi daf Ares
QUALITA!

7 Emrori, incomplatezza e ioro conseguenze e reciami

-] Motivaziona alla qualita del servizic - rapporto con futemts

DRGANEZAZION_E _ .
8  Gestione del rapport! intemni ali'enta e con aliri enti - Atttudine ul lavoro di squadra

¢ Economie di gestione o mapgior! entrate (propaste che portano a rispanmio di tempo e denaro & analisi dei processi)
PUNTEGGIO MEDIO CONSEGUITO: J

ron un nagn narl al 289%, dalla vabistaziane cnmnlecciva dall'indannita i riciiitatn




D) VALUTAZIONE DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA
(VALUTAZIONE DEI COLLABORATORI)

D.1] EQUITA’ NELLAMMINISTRAZIONE

- - Per nulig Del tutio
Qusnto sl trova in accordo con e seguent] affermaziont? 1 2 3
{idichi una sola risposta per ciascuna domanda) 4 5
AQ1 | Ritengo che vi sia equith nelf assegnazions dei carico o lavaro
A02 | RHengo che vi sia equith nefia distibuzione delle responsability
A03 | Giudico equilibrato il rapporto tra Fimpegno richissto ¢ ta mig retribuzions
04 Rhngoequiﬁ'bmtommmmmmmiﬁemminrapmoalta
- quantith e qualith de! lavoro svolio
AQ5 | Le decisioni che riguardano il favoro sono prese dal mio responsabile in modo imparzale
Punteggio conseguito nella vocs D.1 come somma dei singoli indicatori:
D.2) | COLLEGHI
J _Pernula Dol httg
Quanto sl trova in accorde con le Bopusnt! sffermazionis 1 2 3 4 8
{indichi una sola isposin per ciascuna domanda)
B.0t | Mi sento parte di una squadra
g.oz | Mirendo disponibiie per aiutare | colleght anche se non Fentra
B.03 | Sono stimato @ trattato con rispetto dal colieghi
Net mlo gruppo chi ha ur'informazione la mette a disposizions di
B.04 s
B.05 |\ dirigente di area spinge a lavorare in gruppo e a collabaorare
Punteggio conseguito nella voce D.2 come somma dei singoli indicatori:
D.3) IL CONTESTO DI LAVORO
Per nydla Dei futto
Quanto sl trova In accordo con le seguent! affermazioni? 1 2 3 ‘ 5
{indichi une sola risposta per ciascuna domanda)
c.01 La mia crganizzazione investe sulle persone, anche ettraverss
i un'adeguata aftivit di formazione
C.02 | Le regole di comportamento sono definite in modo chiaro
C.03 |1 comphti e ruoli organizzativi sono ben definit
cpg | L@ circolazione delle Infarmazioni affinterno dell'organizzazions &
. te
C.05 {La programmarzione delle attivita & chiara e ben delineata
Punteggio conseguito nella voce D.3 come somma dei singoli indicatori:
1D.4) ik MIO CAPO E LA MIA CRESTITA
. Per nutla D! tutfo
Quanto sl trova in accordo con k seguentt affermaziont? 4 2 3 4 5
{indichi una sola risposta per clascuna domanda)

D01 | Mi aiuta a capire come posso raggiungete i miei oblettivi

D02 | Riesce a motivarmi s dare | massimo ne! mio lavero

D.03 | € sensibile ai mial bisogni parsonak

D.04 Riconosce quande svoigo bene it mio lavoro

D.05 M ascolta ed & disponiblie & prendere In consideraztione le mie
: proposte

Punteggio conseguito nella voce D.4 come somma dei singoli indicatori:



D.4) IL RESPONSABILE D) AREA E L'EQUITA’

Per nufia
Quanto sl trova In accordo con io saguenti affermazion?

{indichi una sola rigposta per ciascuna domanda) 1 2

E.07T | Agisce con equitd, in base alla mis percezions

E02 Agisce con equitd, secondo ta percazione dei miei colleghi di
. lavoro

E03 | Agisce con equitd, seconds ia percezione del pubblico

E04 | Gestisce efficacemanta problem, crilicitd e condlitti

E05 Stimo il mic capo e lo considero Una persona compelente e di
! yalore

Punteggio conseguito nella voce D.4 come somma dei singoli indicatori;
D.5) Altre osservazioni:

Valutazione complessiva sezione D;

Punteggio caicolato come somma del

P1+D2+D3+D4:
punteggl D1+D2+D3+D4 meno eventuale D5
fattore correttivo D5 da valutare in misura TOTALE =

massima del 20% della somma totale.

eon an neea narl al 25% dalla valitazinna camnlecciva dell'indannita i riguitatn

VALUTAZIONE FINALE:

ELEMENTI DI VALUTAZIONE:

Punteggio:
[0 - 100)

A) OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO E SVILUFPO
(VALUTAZIONE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE)

B) VALUTAZIONI CAPACITA’ E COMPETENZE
(VALUTAZIONE DELL'AMMINISTRAZIONE)

C) COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI E COMPETENZE ESPRESSE
(VALUTAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE)

D} VALUTAZIONE DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA
(VALUTAZIONE DE! COLLABORATORY)

Valutazione finale calcolata come media deqli indicatori: A~ B - C D




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione n° 16 del 05/02/2014, formata da n° fogli e n°
facciate, € stata pubblicata per quindici giorni consecutivi ai sensi del Decreto Legislativo 267/2000

articolo 134.

Sant’Omero, li

IL SEGRETARIO
f.to Dott.ssa Emilia Piro

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
La presente deliberazione & divenuta esecutiva il

(X) perché dichiarato immediatamente eseguibile

( )  perdecorrenza dei termini di pubblicazione all’Albo Pretorio

IL SEGRETARIO
f.to Dott.ssa Emilia Piro



